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MOVIMENTO TRANSPARENCIA 100%

Queremos gerar impacto!
Sobre o Movimento Transparéncia 100%

“A corrupgao é uma das maiores barreiras
para negocios sustentaveis e com principios.
Se nao for controlada, a corrupcao pode
erodir as fundacdes de um mundo justo e
equitativo.” Lise Kingo, ex-Diretora Executiva
do Pacto Global da ONU.

A corrupcdo representa uma grande ameaca ao desenvolvimento global
sustentavel. Causa impactos gigantescos, desproporcionais e destrutivos especialmente
sobre os menos favorecidos e mais vulneraveis e € igualmente prejudicial aos negocios.

A corrupgéo sufoca o crescimento econdémico, distorce a concorréncia e causa
Sérios riscos reputacionais a todos os envolvidos. Afasta os investidores, aumentando os
custos para as empresas, para a sua cadeia de valor e, por fim, para os seus clientes.

Préticas corruptas sédo prejudiciais para empresas de todos os tamanhos -
grandes e pequenas, multinacionais e locais. Escandalos corporativos abalaram e
continuam abalando os mercados financeiros, minando a confianga nos investimentos.
Esses incidentes também recebem enorme atencédo do publico e midia, atingindo de
maneira substancial a reputacéo da entidade e de todas as pessoas envolvidas.

Pedidos por maior responsabilidade do setor privado levaram muitas empresas,
especialmente entre as maiores corporacdes do mundo, a implementar principios
anticorrupcao, protegendo assim sua imagem corporativa, bem como os interesses de
seus investidores, trabalhadores e clientes. Desta maneira, todos o0s setores se
mobilizam para a criacdo de um sistema econdémico mais justo, integro e sustentavel.

Convidamos as empresas da Rede Brasil do Pacto Global a assinar o
compromisso 100% Transparéncia com objetivo de avancar no ODS16, consagrado nos



PAZ, JUSTIGAE
, 16 INSTITUIGOES
N EFICAZES

‘@: MOVIMENT® ¥
¢ | TRANSPARENCIA 100% !

Rede Brasil

g N

Principios Universais do Pacto, de combater todas as formas de corrupgcdo. Este
documento estabelece metas e acdes claras para engajar as empresas a se
comprometerem com o tema.

Seu compromisso com o Movimento Transparéncia 100%

O Movimento Transparéncia 100% se baseia na crenca de que empresas
devem ir além das obrigacdes legais para fortalecer seus mecanismos de transparéncia
e integridade. A vanguarda assumida por empresas pioneiras, além de torna-las mais
resilientes, as transforma em exemplos para todo o setor privado, inspirando
transformacdes positivas em seu setor e em todo o pais.

Ao ingressar no Movimento Transparéncia 100%, a empresa se compromete a
avancar, até 2030, em direcdo a todas as 5 metas abaixo:

Meta 1 — 100% de transparéncia das interacfes com a Administracdo Publica

Meta 2 — Remuneracdo 100% integra da alta administracao

Meta 3 — 100% da cadeia de valor de alto risco treinada em integridade

Meta 4 — 100% de transparéncia da estrutura de Compliance e Governanca

Meta 5 — 100% de transparéncia sobre os canais de denuncias

A Carta Compromisso

Ao assinar este compromisso publico, a empresa se compromete a escalonar
posteriormente quais metas serdao cumpridas em cada marcador temporal, sendo que
até 2030 ela se compromete a ter todas alcancadas:

e 1 meta alcancada até 2023;
e 2 metas alcancadas até 2025;

e 3 metas alcancadas até 2027;
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e 5 metas alcancadas até 2030.

Depois de submeter essa carta por e-mail no endereco eletronico:
movimento.transparencia@pactoglobal.org.br sua empresa sera reconhecida como
participante do Movimento Transparéncia 100% pela Rede Brasil do Pacto Global por 2
anos, sendo esta carta renovada automaticamente.

Monitoramento das Metas

A empresa se compromete também, a ndo sO enviar para o Pacto Global
informacdes relativas ao progresso com relacdo a todas estas metas, mas também
publica-las, periodicamente, em espacos de grande divulgacéao.

Contato

Por favor informe dois (2) contatos da sua empresa para serem o ponto de contato
para o Movimento e recebimento de oportunidades de engajamento:

Ponto 1.

Nome:

Cargo:

E-mail e telefone:

Ponto 2.

Nome:

Cargo:

E-mail e telefone:
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Assinatura do Compromisso

Empresa:

Presidente:

Cidade e data:

Assinatura do(a) CEO e/ou presidente do Conselho de Administracao
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ANEXO 1 - Informac®bes adicionais

Canais de divulgacéo das informacdes

Informe sobre os canais de divulgacao (site, relatérios etc.) onde serdo publicadas, pelo
menos anualmente, informacdes relativas ao cumprimento das metas pactuadas. Estes
canais serao disponibilizados para o acompanhamento pelo Pacto Global e pelo publico
mais amplo do cumprimento das metas.




